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Stellenausschreibung  
 

Stellenbezeichnung:  MitarbeiterIn im Projekt „Schritt für Schritt – gemeinsam stark“ 
Stellenumfang: 50% Stelle  
 
Beginn: sofort 
Befristung bis 31.10.2019 
 
Stellendotierung: BAT KF SD-12 (max. Stufe 2) 
 
Projektbeschreibung: 
Im Vordergrund des Projektes „Schritt für Schritt – gemeinsam stark“ steht die psychosoziale Stabilisierung 
und Versorgung traumatisierter Flüchtlinge. Dafür sind sowohl Einzelfallberatungen, als auch 
Gruppenbetreuungen sowie Begleitungen zu verschiedenen Institutionen von Bedeutung.  
Alle Angebote orientieren sich dabei sowohl an den konkreten Bedürfnissen, sowie den sozialen und 
integrativen Problemen der asylbegehrenden und aufenthaltsverfestigten Flüchtlinge in Wuppertal. In der 
Einzelfallberatung haben die belasteten Flüchtlinge die Möglichkeit über ihre Gewalterlebnisse vor und 
während der Flucht sowie ihr Leben im Exil in ihrer Muttersprache zu sprechen. 

 
Qualifikation: 

 abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik – oder therapeutisches Studium  

 Berufserfahrung in den Bereichen Sozialarbeit, Flüchtlingsberatung, Erwachsenenbildung, 
Migrationsarbeit 

 Kenntnisse der geltenden Gesetze und Anwendungen in den Bereichen AufenthG, AsylVerfG, 
AsylbLG, SGB II, SGBIII + XII u.a.  

 Erfahrung im Bereich der Arbeit mit Sprach- und Integrationsmittlern, sowie freiwillig Engagierten  

 Ausgeprägte soziale Kompetenz 

 Interkulturelle Kompetenzen 

 Sprachkenntnisse in gebräuchlichen Herkunftssprachen der Zielgruppe 

 
Besondere Anforderungen:  

  Kenntnisse im Bereich der Verfahrens-/Flüchtlingsberatung 

  Kenntnisse im Bereich der psychosozialen Versorgung 

  Kenntnisse regionaler Netzwerkstrukturen 

  Erfahrungen im Umgang mit Flüchtlingen und freiwillig Engagierten 

 
Zusätzliche Anforderungen:  

 Bereitschaft, das Projekt „Schritt für Schritt – gemeinsam stark“ in Wuppertal umzusetzen und 
weiterzuentwickeln  

 Eigeninitiative, Kreativität, Engagement und Flexibilität 

 Beteiligungsorientiertes Arbeiten und Teamfähigkeit  

 Identifikation mit dem diakonischen Auftrag 

 
Tätigkeitsbeschreibung 
Der/die Mitarbeiter/in trägt die Verantwortung für die Durchführung des Projektes „Schritt für Schritt – 
gemeinsam stark“. Damit verbunden sind nachfolgende Tätigkeiten: 

 Initiierung von Einzel- und Gruppenspezifischen Angeboten für die Zielgruppe  

 Koordinierung von Begleitungen zu psychosozialen Angeboten der Regeldienste 

 Beratung zum Asylverfahren, Aufenthaltsverfestigungen, Rechtsmittel und deren Fristen u.a. 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Kooperation mit Rechtsbeiständen, Initiativen und ehrenamtliche HelferInnen 

 Verantwortung für die Dokumentation des Projektes  

 Etablierung des Projektes „Schritt für Schritt – gemeinsam stark“ in Wuppertal 

 Darstellung des Projektes nach Innen und nach Außen 

 Verantwortung für Abrechnungen und finanzielle Erstattungen  
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 Mitverantwortung für die Einhaltung des jährlichen Finanzierungsplanes und daraus entstehenden 
Dokumentationen 

 
Wir bieten: 
 
• Mitarbeit in einem innovativen Projekt 
• Eine Vergütung nach BAT-KF  
• Zusammenarbeit in einem interkulturellen Team 

 
Aussagefähige Bewerbungen per Mail an: 
 
bewerbungen@diakonie-wuppertal.de  
 
 
Inhaltliche Fragen beantwortet: 
 
Achim Pohlmann, Tel.: 0202 / 2 69 21 100 
apohlmann@diakonie-wuppertal.de  
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